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ESTAMOS PRESENTES EM 90 PAISES
COM RELATORIOS EM MAIS DE 20 IDIOMAS

E a primeira no mundo a....

* Criar um relatério computadorizado baseado na teoria DISC.

* Criar um relatério computadorizado a respeito de Motivadores.

* Unir em um unico relatdrio a teoria DISC e a Teoria de Motivadores.

* Criar a representacao grafica da Teoria DISC através de uma roda.

¢ Criar um sistema de tabulacdo, criacdo e envio de relatdrios pela internet.

Patentes:
* Integracao de comportamentos e motivadores em um Unico relatdrio (1996).

* Tabulacdo, criagdo e envio de relatérios pela internet (2007).
» Comparativo entre perfil do cargo e perfil da pessoa - job benchmarking (2007).

%@ CARBON FREE

Contribuimos com a ASSOCIACAO PROGRAMA EDUCAR

www.programaeducar.org.br



RELACIONAMENTO

ATTI-Success Insights representa hoje, no mercado brasileiro, uma referéncia de parceria

e inovagao em solugdes para a identificagdo e desenvolvimento de talentos.

Estd no mercado para trabalhar junto a organiza¢des e profissionais em um relacionamento
pautado na ética, seriedade e profissionalismo.

Disponibilizamos instrumentos de andlise de perfil, treinamentos, certificagdes internacionais,
tecnologia de classe mundial em gestdo de relatérios de andlise de perfil e outros recursos

que se facam necessdrios para a diferenciacdo e o sucesso de nossos clientes.

Temos como objetivo agregar valor e contribuir para o sucesso das empresas e profissionais
que trabalham conosco, com qualidade, comprometimento e responsabilidade.

Conte com nossas solu¢des como um importante diferencial para vocé e seu negdécio.




ASSESSMENT CENTER

Nossos clientes tém acesso a um completo assessment center, composto de uma
variedade de instrumentos, que oferece preenchimento e gerenciamento pela internet em
varios idiomas, com acesso todos os dias da semana, em qualquer horario.

O que é um assessment center?

E um conjunto de recursos para avaliagdo de potencial, identificacao de talentos, selecdao e desenvolvimento de profissionais.
Com tantas metodologias disponiveis, € importante ter um fornecedor que realize grandes e constantes investimentos em
pesquisa, desenvolvimento e atualizagdo.

Os instrumentos da TTI-Success Insights direcionam-se para a andlise de comportamentos, motivadores, inteligéncia emocional,
competéncias, padroes de pensamento e julgamento, e conhecimento de vendas. Possibilitam a avaliacdo do potencial de

profissionais, equipes ou de todos os colaboradores de uma empresa.

E fundamental a escolha da solucao adequada: fornecemos mais de 40 instrumentos de selecdo e desenvolvimento para diversas

necessidades.

O assessment center da TTl-Success Insights traz agilidade, seguranca, credibilidade e resultados.

DIFERENCIACAO

Em um mercado cada vez mais competitivo, a diferenciagdo acontece por intermédio de solugdes rdpidas,
completas e de alta confiabilidade. Capacitamos e orientamos nossos clientes a utilizar estas solucdes para seus respectivos

clientes internos e externos.

Algumas aplica¢des prdticas de nossas solugoes

Identificacdo de talentos Empreendedorismo Sucessao familiar

Coaching, mentoring e counselling Andlise de equipes Gestdo por competéncias

Orientacdo de carreira Atendimento ao cliente Desenho de programas de desenvolvimento
Orientacao de estudantes Desenho de cargo Resolucdo de conflitos

Selecdo de estagidrios a presidentes Gerenciamento Gestdao de mudancas

Team building Motivacao Comunicacdo

Vendas Inteligéncia emocional Andlise de “gaps”

Lideranca Planejamento de sucessao Negociacao



PESQUISA E NEUROCIENCIA

Nos ultimos 30 anos,a TTI-Success Insights tem se preocupado em aprimorar
e refinar cientificamente suas solucdes e instrumentos, utilizando-se de periodicas pesquisas
de validacio.

Técnicas de ponta para a validacdo dos instrumentos

Nossas pesquisas sdo realizadas de vérias formas, incluindo:

* Andlise estatistica ndo discriminante de bancos de dados com milhdes de individuos.

* Em campo, junto com nossos parceiros, que tém acesso a uma grande variedade de populagdes, como estudantes, professores,
administradores, atletas e profissionais.

* No laboratdrio de Pesquisa Cognitiva Aplicada (Applied Cognitive Research).

Em acréscimo a validacdo estatistica tradicional efetuada para cada produto TTISI, o processo de validacao VIDE (Validacao
Ipsativa da Tomada de Decisdo usando Eletroencefalografia) compara as respostas de autopreenchimento com as ondas cerebrais
correspondentes, vistas em tempo real por meio de imagens de eletroencefalograma (EEG).

A importancia dos fatores baixos

Usando o eletroencefalograma (EEG) junto com as avaliagdes, as pesquisas da TTISI confirmam que temos reacdes mais fortes
e mais definidas as coisas de que ndo gostamos do que as coisas das quais gostamos. Esse entendimento a respeito dos fatores
baixos levou a TTISI a criar avaliagdes mais precisas e ao aperfeicoamento dos relatorios.

A necessidade de muiiltiplas avaliacoes

Seja lidando com atividades de selecdo ou desenvolvimento de talentos, quanto mais informagdes vocé puder reunir,

maiores as chances de um resultado excelente. ATTISI reconhece essa necessidade e oferece mais de 40 diferentes relatdrios
em 6 diferentes dimensdes de andlise.

Um estudo recente da TTISI descobriu que, usando apenas o instrumento DISC, empreendedores em série foram identificados
corretamente 60% das vezes. Usando apenas os motivadores, eles foram identificados corretamente 59% das vezes.

Quando foram utilizados o DISC e os motivadores juntos, a precisdo subiu para mais de 80%. Acrescentando o instrumento
DNA de andlise de competéncias aos instrumentos DISC e motivadores, a taxa de sucesso disparou para 92%.



PESQUISA E NEUROCIENCIA

Como parte do processo de validagao de nossos instrumentos, os resultados do autopreenchimento sao comparados

as imagens cerebrais. Note como cada um dos quatro estimulos resulta em reacdes cerebrais bem diferentes.

A escolha de ndmero |, ou o item que MAIS o descreve, mostra uma reacdo mais forte no cértex pré-frontal esquerdo,
enquanto a segunda e terceira escolhas mostram bem menos ativagao. O resultado mais interessante sao nossas

reacdes as coisas das quais NAO gostamos. Nesse caso, a pessoa demonstra uma negacao ou rejeicio muito pronunciada
aos estimulos “agressivo, desafiador’”.

Comparando mapas cerebrais por EEG com os resultados das avaliacdes.

Atividade Gama no Ordem de resposta Estimulo
Cortex Pré-frontal escolhida pelo
participante

I Moderado, evita os extremos
2 Analftico

3 Entusiasmado

4 Agressivo, desafiador

Para mais informacdes, recomendamos o site www.ttiresearch.com



PESQUISA E NEUROCIENCIA

A importancia de ter questionarios em 34 idiomas.

Que importancia tem para as empresas brasileiras o preenchimento de questondrios por profissionais estrangeiros
em sua lingua natal?

Para responder a esta e outras perguntas, a T Tl-Success Insights conduziu um experimento para entender como o cérebro reage
quando uma pessoa preenche os questiondrios em diferentes idiomas. Nas imagens abaixo vocé ird observar as reages do
cérebro de uma pessoa que respondeu a questdes do questiondrio DISC, cujo idioma mae € o espanhol, tem grande fluéncia em
inglés e francés e uma menor fluéncia no idioma alemao.

Uma atividade predominante de ondas gama no cdrtex pré-frontal esquerdo significava aceitacdo e um aumento da atividade

no pré-frontal direito representava rejeicio. Como exemplo, veja a imagem cerebral da resposta a palavra “entusiasmado”

em espanhol. Note o grau de aceitagdo no lobo esquerdo, em comparagdo com o direito (as cores amarela e vermelha mostram
maior atividade neural).

Observe a intensidade do pensamento que estd sendo gerado no cérebro, enquanto a pessoa tenta decodificar a palavra

em alem3o: a forte direcionalidade sumiu e um esforco mental tomou seu lugar, com o surgimento de uma intensa atividade
no lobo direito, o que pode significar rejeicdo ou confusdo, possivelmente prejudicando os resultados.

Exemplo: palavra “entusiasmado”

Espanhol Inglés Francés Alemao



CIENCIAS




TEORIA DISC

ATeoria DISC € uma ferramenta essencial para processos de selecdo, desenvolvimento e gestdo de pessoas. Apresenta um diferencial
importante, porque identifica comportamentos e emogdes de cada individuo, analisado por meio dos fatores dominancia, influéncia,
estabilidade e conformidade.

Suas informagdes permitem colocar a pessoa certa no lugar certo.

Os instrumentos da Teoria Comportamental DISC baseiam-se no trabalho de William Moulton Marston,
em seu livro Emotions of Normal People, publicado em 1928.

Com diferentes versdes de relatdrios, todos submetidos a rigorosos processos de validagao, vocé terd em suas maos
instrumentos de classe mundial, de alta qualidade e confiabilidade.

Informacgdes adicionais no site www.disc.com.br
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MOTIVADORES

Esta ciéncia possui como base os trabalhos de Bill Bonnstetter, Gordon Allport e principalmente Eduard Spranger, com seu livro
Formas de Vida, publicado originalmente na Alemanha, em 1914.

Os instrumentos de motivadores complementam os instrumentos de perfil comportamental: sio os motivadores
que impulsionam os comportamentos.

Com eles, tomamos decisdes de carreira, formacao académica e em outras dreas das vidas pessoal e profissional.
Por meio da identificacdo dos motivadores utilitario, tedrico, individualista, estético, social e tradicional, afloram informacdes

referentes a ambicao, facilidade para formar e desenvolver equipes, altruismo e empreendedorismo.

O que motiva uma pessoa a agir?

Como identificar a fonte de satisfagdo de um profissional?

Como identificar os direcionadores e motivadores de carreira de uma pessoa?

Qual a origem do desejo de um individuo em se envolver ou evitar determinada atividade?

A aplicagdao desta ciéncia levard seus projetos de selecao, coaching e demais iniciativas de desenvolvimento e gestdo de pessoas
a um patamar mais elevado.

Informacdes adicionais no site www.assessment.com.br




AXIOLOGIA

Nossos instrumentos baseados na Axiologia tm como principal fonte o trabalho do Dr. Robert S. Hartman, em seu livro
The Structure of Value, publicado em 1967.

A Axiologia é uma ciéncia que estuda os padrdes que nossa mente usa quando pensamos.

E uma avaliagdo de precisio matemdtica, que identifica como a mente analisa e interpreta experiéncias e ajuda a entender
os padrdes utilizados pelos individuos para fazer julgamentos.

Os instrumentos com base nesta teoria trazem informagdes de como uma pessoa vé o mundo e também como enxerga
a si mesma. Ha trés tipos de visao:

intrinseca-dimensao da singularidade;

extrinseca-dimensao das comparacdes;

sistémica-dimensdo da perfeicdo.

Os relatdrios apresentam de forma objetiva o resultado para diversos fatores, como capacidade de compreender o outro,
pensamento prdtico, julgamento sistémico, consciéncia de si proprio, conhecimento de papel, auto-orientacdo, equilibrio na tomada

de decisdes, resolucao de problemas e clareza na leitura de cendrios internos e externos.

O uso desta ciéncia colocard seus projetos de coaching, consultoria, treinamento e selecdo em condi¢des de igualdade com o que
existe de mais inovador e moderno no mundo.

Informacdes adicionais no site www.assessment.com.br
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Um salto para os seus trabalhos de selecdo, desenvolvimento de talentos e alavancagem de performance.
O primeiro passo para incrementar a inteligéncia emocional € melhorar a autoconsciéncia. Os relatérios T TI-Success Insights contribuem para
isso, aumentando a percepcdo das caracteristicas, pontos fortes e fracos das pessoas analisadas.

Os relatdrios TTI-Success Insights que contém os conceitos da Inteligéncia Emocional fornecem um resuftado global
para o QE-Quociente Emocional, pontuacdes para a Inteligéncia Intrapessoal, e para a Inteligéncia Interpessoal, e os resuftados para
os cinco componentes do QE.

Os fatores mensurados s3o:

INTRAPESSOAL

- Autoconsciéncia;

- Autocontrole;

- Motivacdo.
INTERPESSOAL

- Empatia;

- Habilidades sociais.

Informacdes adicionais no site www.assessment.com.br

INTRAPESSOAL - A habilidade de compreender a si mesmo e de
formar um autoconceito correto que a ajude a atuar produtivamente e
positivamente na vida.

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I —— | 78
7.5*

INTERPESSOAL - A capacidade de compreender as outras pessoas:

0 que as motiva, como elas trabalham e como trabalhar em harmonia

com elas.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e — | 73

7.6*
QUOCIENTE EMOCIONAL TOTAL - Seu nivel global de inteligéncia
emocional, formado pela combinacgéo dos resultados intrapessoal e
interpessoal.
0 1




COMPETENCIAS

Uma metodologia que faltava no mundo do assessment, a avaliagdo do grau de desenvolvimento de 23 competéncias.

Esta metodologia de avaliagdo de competéncias, chamada DNA e desenvolvida por Bill Bonnestetter; foi fundamental para que, em 2012, fosse
concedido aTTI-Success Insights o prémio de inovagao Edison Award, que simboliza a inovagao, a persisténcia e a exceléncia personificadas
por Thomas Edison.

Os relatdrios T TI-Success Insights que contém a avaliacdo de competéncias DNA indicam o quanto uma pessoa domina 23 competéncias,

as quais podem contribuir para uma alta performance nas organizagdes.

O grau de desenvolvimento dessas 23 competéncias
€ classificado em quatro niveis:

HIERARQUIA DAS COMPETENCIAS

Eficacia Pessoal

I) Bem Desenvolvida; Gerenciamento

2) Desenvolvida; Empatia

3) Parcialmente Desenvolvida; 4 Diplomacia

4) Nao Desenvolvida. Administracéo de Confiitos

Enquanto os relatdrios que contém teoria DISC e Motivadores,

Tomada de Decisao

o . Comunicagéo por Escrito
por exemplo, possuem uma abordagem mais direcionada a —
avaliagdo de potencial, os instrumentos que contém a metodologia Bl Apresentagoes
de andlise de competéncias DNA se propdem a identificar 9 Orientagdo para Objetivos
10 Foco no Cliente

o grau de desenvolvimento de 23 competéncias, apresentando

importantes indicadores de prontiddo das pessoas analisadas. 11 Aprendizagem Continua
12 Trabalho em Equipe
Uma metodologia essencial para a identificacdo do grau de 13 Persuasio
pron’::déo (jjoslpfroﬂsgonals a;ahsados e, consequeztemente, 14 Autogerenciamento
" ~
uma fon § e informagdes chave para programas de 15 Criatividade
desenvolvimento de pessoas. - —
16 Planejamento e Organiza¢ao
Informacdes adicionais no site www.assessment.com.br 17 Negociagao
18 Desenvolvimento/Coaching de Funcionarios
19 Lideranca
20 Habilidades Interpessoais
21 Resolugdo Analitica de Problemas
22 Flexibilidade
23 Pensamento Voltado para o Futuro

.| Bem Desenvolvida . Desenvolvida

Parcialmente N3o Desenvolvida

Desenvolvida



CONHECIMENTO EM VENDAS

O Indicador de Habilidades em Vendas™, desenvolvido pelos especialistas em vendas Bill Bonnestetter e Bill Brooks, permite
a realizagdo de uma andlise dos conhecimentos que um individuo tem sobre as estratégias para obter sucesso em vendas.

Com tal recurso, responde-se a pergunta basica e fundamental de qualquer consultor ou selecionador que trabalha com profissionais
de vendas: Esta pessoa sabe vender?

Como em qualquer outra profissao, a drea de vendas possui conhecimentos consolidados que levam ao sucesso.

As dimensdes desse conhecimento sdo analisadas por prospeccdo, geragdo de confianga, qualificacdo, apresentacdo, influéncia
e fechamento.

O SSl-Indicador de Habilidades em Vendas™ foi desenvolvido para empresas e consultores que se concentram na
identificacdo de potencial em vendas e no desenvolvimento de vendedores externos, situagdes em que o conhecimento
do processo de venda é critico.

Informacdes adicionais no site www.assessment.com.br




SOLUCOES




TALENT INSIGHTS

Rapidez, objetividade e conteudo.

Esta familia de relatdrios foi concebida especialmente para empresas e profissionais de selecdo e desenvolvimento de pessoas
que buscam velocidade, clareza e profundidade ao analisarem o perfil comportamental e de motivadores de um profissional.

Os instrumentos mostram, através de graficos simples de visualizar, quais os motivadores mais importantes e quais os
comportamentos direcionados por esses motivadores.

Tudo isso pode ser obtido com as op¢des de uma versao de relatério resumida ou uma completa, mais abrangente.

Por meio da utilizagdo em conjunto do relatério Talent Insights com o equivalente Talent Insights-Perfil do Cargo,

€ possivel uma visdo direta e segura do grau de adequagdo de |8 fatores de um colaborador ou candidato a determinada posi¢ao
na empresa.

A versdo bdsica do relatdrio Talent Insights € ideal para ser usada em larga escala para projetos de selecdo.

As versdes Colaborador, Lideranca e Vendas, com um maior detalhamento em texto, dirigem-se a iniciativas
de identificacdo e desenvolvimento de talentos.

Relatérios Usos principais

Talent Insights-Talentos Pessoais
Talent Insights-Colaborador

Talent Insights-Lideranca

Talent Insights-Vendas

Talent Insights-Perfil do Cargo

Talent Insights-Perfil Médio do Cargo

Talent Insights-Comparativo de Perfil do Cargo

Talent Insights-Relatério de “Gaps”
Estilo Adaptado
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TALENT INSIGHTS

A complementaridade que existe entre a teoria DISC e a inteligéncia emocional
torna este relatdrio a uniao perfeita entre uma analise quantitativa
(comportamentos) e outra qualitativa (inteligéncia emocional).

Este relatério mensura pela teoria DISC, além dos quatro fatores basicos D, 1, S e C, os fatores: competitividade, senso de urgéncia,
adaptacdo as mudancas, versatilidade, relacionamento com clientes, interacao com os outros, local de trabalho organizado, andlise
de dados, orientacdo para pessoas, acompanhamento e execucdo até o final, consisténcia e seguir normas.

Na dimensdo de inteligéncia emocional, sdo quantificadas as dimensdes da inteligéncia intrapessoal (autoconsciéncia, autocontrole
e motivacdo) e da inteligéncia interpessoal (habilidades sociais € empatia).

Usos principais

- Melhoria de qualidade de vida e performance

- Aprimoramento dos processos de comunica¢ao
- Desenvolvimento da inteligéncia emocional

- Elaboracdo de programas de desenvolvimento

- A¢Bes de treinamento e desenvolvimento

- Planejamento de carreira e sucessao

- Selecdo de executivos

Estilo Adaptado Estilo Natural
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TRIMETRIX

E a solucao completa para projetos de selecio, identificacdao de talentos, coaching
e demais iniciativas de desenvolvimento, por sua diferenciacao e solucoes inovadoras
de padrao internacional.

Os relatdrios Trimetrix sao uma inovacao mundial de grande sucesso, pela importancia crescente que a identificacao
de talentos passou a ter.

Os instrumentos Trimetrix revelam os tracos que descrevem os

HIERARQUIA DAS COMPETENCIAS

comportamentos que um individuo traz para o trabalho, os valores —
P 9 P Flexibilidade

que o motivam, habilidades pessoais e o grau de desenvolvimento

de competéncias em um ambiente profissional. Respcrnsabllldade Pessoal
Resiliencia

A familia de instrumentos Trimetrix é composta de 4 opcdes: Autogerenciamento
Tomada de Decis@o

-Trimetrix QF; Apresentacoes

- Trimetrix DNA; " Resolucdo de Problemas

- Trimetrix ACI; 5 Compreender os Outros

- Trimetrix HD. Pensamento Conceitual

0 Diplomacia
Esta metodologia também permite a elaboracdo de perfis de cargo 11 Atingimento de Objetivos

e consequente andlise de adequacdo e identificacdo de gaps de > S .
. quac ¢ &p . Comunicacao por Escrito

desenvolvimento, quando comparamos o perfil do cargo e o perfil . -

. 3 Empatia

de um profissional. - —
14 Administracao de Conflitos

Aprendizagem Continua

Foco no Cliente

Os relatdrios Trimetrix podem analisar mais de 40 fatores,

em até quatro diferentes dimensdes da natureza humana, trazendo
para vocé uma grande profundidade e seguranca em projetos 17 Desenvolvimento/Coaching de Funcionarios
de identificacdo e desenvolvimento de talentos. 18 Habilidades Interpessoais

19 Negociacdo

Usos principais 20 Persuasdo
21 Planejamento e Organizag¢do
- Identificacdo de profissionais de alto potencial 22 Criatividade
- Elaboracdo de programas de desenvolvimento 23 Pensamento Voltado para o Futuro
- Definicdo de perfil de cargo e estudo de adequacdo 24 Trabalho em Equipe
- Posicionamento da pessoa certa no lugar certo 25 Lideranca

- Coaching, mentoring e counselling

. Desenvolvida

- AcGes de treinamento e desenvolvimento .l Bem Desenvolvida

- Planejamento de carreira e sucessao

Parcialmente N3o Desenvolvida

- Selecdo de executivos
Desenvolvida



Relatdérios:

Trimetrix QE

Trimetrix QE-Coaching

Trimetrix QE-Coaching Lideranca
Trimetrix QE-Coaching Vendas

Trimetrix DNA

Trimetrix DNA-Talentos Pessoais
Trimetrix DNA-Coaching

Trimetrix DNA-Coaching Lideranca
Trimetrix DNA-Coaching Vendas
Trimetrix DNA-Perfil do Cargo
Trimetrix DNA-Perfil Médio do Cargo
Trimetrix DNA-Comparativo de Perfll
do Cargo

Trimetrix DNA-Relatério de “Gaps”

Trimetrix ACI

Trimetrix ACI-Talentos Pessoais
Trimetrix ACI-Coaching

Trimetrix ACI-Coaching Lideranga
Trimetrix ACI-Coaching Vendas
Trimetrix ACI-Perfil do Cargo
Trimetrix ACI-Perfil Médio do Cargo
Trimetrix ACI-Comparativo de Perfil
do Cargo

Trimetrix ACl-Relatério de “Gaps”

Trimetrix HD

Trimetrix HD-Talentos Pessoais
Trimetrix HD-Coaching

Trimetrix HD-Coaching Lideranca
Trimetrix HD-Coaching Vendas
Trimetrix HD-Perfil do Cargo
Trimetrix HD-Perfil Médio do Cargo
Trimetrix HD-Comparativo de Perfil
do Cargo

Trimetrix HD-Relatério de “Gaps”

Fundamentacdo Teérica:

TRIMETRIX

Hierarquia das Competéncias Pessoa

1. LIDERANGA . 20 [H

7. RESILIENCIA

Hierarquia dos Motivadores Faixa Pessoa

1. TEORICO 74 — 100 73 [l

3. UTILITARIO/ECONOMICO

Hierarquia dos Comportamentos Pessoa

1. INTERACAO COM OS OUTROS : 86 s.0 [l

3. ADAPTACAO AS MUDANCAS

[l Compatibilidade exata  [[] Compatibilidade regular
[ compatibiidadeboa [l Compatibilidade fraca || Demasiado forte

Trimetrix QE Trimetrix DNA
Teoria DISC Teoria DISC
Motivadores Motivadores
Inteligéncia Emocional  Competéncias
Trimetrix ACI Trimetrix HD
Teoria DISC Teoria DISC
Motivadores Motivadores
Axiologia Axiologia

Competéncias




SSI
INDICADOR DE HABILIDADES EM VENDAS™

Para empresas com foco em selecdo e desenvolvimento de vendedores externos.

O Indicador Estratégico de Vendas identifica o nivel de conhecimento em técnicas de vendas e responde as perguntas:

- Eles sabem vender?
- Conhecem o processo de vendas!
- Lidam com cada situacdo de vendas como os melhores vendedores!

O instrumento SSI é composto de um questiondrio com 67 situagdes reais de vendas.
Usos principais

- Diagnéstico do nivel de conhecimento de vendas

- Personalizacdo dos treinamentos segundo as necessidades da equipe analisada

- Coaching de acordo com as necessidades especificas de cada vendedor

- Selecdo de novos profissionais de vendas

- Comparacdo dos vendedores participantes com os resultados de vendedores de alta performance
- |dentificacdo das forcas e oportunidades de melhoria

John Doe
Os Melhores Vendedores
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ANALISES DE EQUIPES

A importancia da analise de equipes.

Analisar uma equipe € tdo importante quanto té-la: equipes de trabalho mais enxutas e produtivas sio componentes fundamentais

no sucesso de uma organizagao.

Os relatdrios de andlises de comportamentos e motivadores da T Tl-Success Insights definem a dindmica de relacionamento que
existe em uma equipe e o nivel de complementaridade de talentos de seus membros. Também sdo uma rica fonte de informacdes
para que os gestores alcancem o méximo em performance.

Com tais andlises, € possivel orientar o cliente interno ou externo, a respeito da relagdo entre a equipe e a estratégia do negdcio ou
departamento, assim como orientd-los sobre a gestao de talentos e oportunidades de melhoria de cada colaborador diante de uma

necessidade organizacional.

Usos principais

- Aprimoramento dos processos de comunicagao

- Programas de team building

- Personalizacdo de programas de treinamento e desenvolvimento, segundo as caracteristicas do grupo
- Distribuicao de responsabilidades na equipe, de acordo com os talentos individuais

- Identificacdo do alinhamento da equipe com a estratégia do negdcio

- Orientacdo para lideres de equipe

Relatérios Teoria DISC Motivadores
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PERFIL DE CARGO

E vital colocar a pessoa certa no lugar certo.

Os instrumentos de definicdo de perfil de cargo permitem a comparagdo, na mesma linguagem, dos requisitos do cargo com os
talentos do individuo.

Por meio de nossa tecnologia, vocé pode determinar as competéncias criticas de sucesso para cada cargo, em alinhamento com
as caracteristicas Unicas de seu cliente (cultura, histdria, necessidades e diretrizes estratégicas).

Ha uma linha completa de instrumentos para desenho de perfil de cargo, com base nas seguintes teorias:

- Teoria DISC;

- Motivadores;

- Competéncias;
- Axiologia.

O sistema IDS-Internet Delivery System permite a criacdo de relatdrios comparativos entre o perfil de um individuo e o perfil
do cargo, bem como o desenvolvimento de relatdrios para a identificagdo de gaps para desenvolvimento.

Usos principais

- Processos de selecdo

- Coaching

- |dentificacdo do grau de alinhamento de uma pessoa a um cargo

- Identificagdo de gaps para desenho de programas de desenvolvimento
- Descricao de cargos

5. ADAPTAGCAO AS MUDANGCAS - E requisito para o cargo
sentir-se confortavel tentando “equilibrar varios pratos aoc mesmo
tempo”. Algumas tarefas terdo que ser abandonadas antes do
término, exigindo facilidade para assumir novas tarefas com
pouco ou nenhum aviso prévio.

0....1....2....3....4....5....6....7....8....9...10
] 8.0 Funcao
54 *

I 7.5 Lucas Doe
I 5.8 Paul Doe
I 4.0 Mary Doe
I — 5.5 Anna Doe
| 8.0 John Doe

*68% da populacéo situam-se na area sombreada.



TREINAMENTOS E FORMACAO DE ANALISTAS

Obtendo o maximo de nossas solucoes.

ATTI Success Insights oferece a seus clientes programas exclusivos de formagao de analistas de nivel mundial. S3o projetados
especialmente para profissionais com atuacdo em selecdo, coaching, treinamento, gestdo e desenvolvimento de pessoas, que sabem
da importancia da compreensdo das metodologias e sua correta aplicagdo em um mercado cada vez mais exigente.

I° Nivel: Assessment Training- Teoria DISC e Motivadores
Duracdo: 3 dias

Conteudo:
- Teoria DISC;
- Motivadores.

Relatdrios disponibilizados apds o treinamento:
- Talent Insights;

- Trimetrix DNA;

- Trimetrix QE;

- TeamDISC;

- TeamValues.

Acesso as provas de certificacao internacional CPBA-Certified Professional Behavioral Analyst e CPMA-Certified Professional
Motivators Analyst

2° Nivel: Assessment Training-Axiologia

Duracdo: 3 dias

Conteudo:

. ASSESSMENT
" TRAINING

- Axiologia;
- Integrac@o entre Teoria DISC, Motivadores e Axiologia.

Relatdrios disponibilizados apds o treinamento:
- Trimetrix AC;

- Trimetrix HD;

- ACI.

Acesso a prova de certificacdo internacional CPTA-Certified Professional Trimetrix HD Analyst

* Os manuais destas teorias serdo fornecidos neste treinamento.



CERTIFICACOES INTERNACIONAIS

Diferencial Competitivo.

Nossos clientes possuem acesso a certificacdo internacional da T TI-Success Insights para a Teoria DISC, Motivadores e Trimetrix HD,
disponibilizada mediante prova escrita apds o correspondente programa de formacdo de analistas.

As certificagdes irdo contribuir para sua diferenciagdo no mercado, valorizando seu profissionalismo, experiéncia e competéncia.

Vocé poderd utilizd-las no seu material de propaganda, cartdes de visita, curriculo e site de internet, intensificando a credibilidade

perante o mercado.

As provas de certificagdo sdo em portugués e possuem validade de dois anos, com a possibilidade de renovagdo.




CLIENTES ATENDIDOS

Lista parcial de usuarios de instrumentos TTI-Success Insights no Brasil e no mundo.

3M

Abbott

AES

Agrotec

American Express
Amil

AT&T

Atech

Banco Sofisa

Bayer

BD

Berlitz

Blanver
Bridgestone/Firestone
British Petroleum (BP)
BT-Communications
Campari

Chase Manhattan Bank
Chevron

Chrysler Technologies
CIA

Ciba Pharmaceuticals
Cimpor

Cobasi

Coca-Cola

CVale

DA-Diagndsticos da América

EDS

Emerson Process
Estaleiro Atlantico Sul
Estanplaza

FNQ

Fran's Café

General Electric (GE)
GN Resound

Grupo CCR

Habib’s

Hewlett Packard
Honda

Husgvarna

IBM

lochpe Maxion

Kraft Food Service
Lexmark

Markem Image
Marriott Corp

Mary Kay Cosmetics
Mellita
Mercedes-Benz
Metlife

Motorola

Nabisco

Nextel

Nissan

Novartis

Orriginal Vefculos
Paraiso Bioenergia

Price Waterhouse Coopers

Radisson Hotels
Rayovac

RCI Banque

Rip Curl

Roche

Sadia

Sandoz

SAS

Shell

Siemens
Stanford University
Sulamerica
Tetra Pak
Toyota
Uoldiveo
Volkswagen
Volvo

Warner Bros
WEG

Xerox



MATRIZ DE RELATORIOS

PRINCIPAIS UTILIZACOES TEORIAS
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TRIMETRIX ACI

Trimetrix QE - Coaching
Trimetrix QE - Coaching Lideranga
Trimetrix QE - Coaching Vendas

Trimetrix DNA - Talentos Pessoais
Trimetrix DNA - Coaching

Trimetrix DNA - Coaching Lideranga
Trimetrix DNA - Coaching Vendas
Trimetrix DNA - Perfil do Cargo
Trimetrix DNA - Perfil Médio do Cargo
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Trimetrix DNA - Comparativo de Perfil do Cargo 8

Trimetrix DNA - Relatério de “gaps”
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Trimetrix ACI - Talentos Pessoais
Trimetrix ACI - Coaching
Trimetrix ACI - Coaching Lideranca
Trimetrix ACI - Coaching Vendas
Trimetrix ACI - Perfil do Cargo
Trimetrix ACI - Perfil Médio do Cargo
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Trimetrix HD - Talentos Pessoais

Trimetrix HD - Coaching

Trimetrix HD - Coaching Lideranga

Trimetrix HD - Coaching Vendas

Trimetrix HD - Perfil do Cargo

Trimetrix HD - Perfil Médio do Cargo
Trimetrix HD - Comparativo de Perfil do Cargo
Trimetrix HD - Relatério de “gaps”
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MATRIZ DE RELATORIOS

TEORIAS
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Coaching
Orientagdo de carreira
Selegio
Selegdo alta geréncia
Desenv. em vendas
Desenv. de lideres
Empreendedorismo
Atendimento ao cliente
Team building
Inteligéncia Emocional
Identificagdo de talentos
Administragdo do tempo
Desenho de cargo
DISC
MOTIVADORES
COMPETENCIAS
AXIOLOGIA

[
[

Talent Insights - Talentos Pessoais
Talent Insights - Colaborador
Talent Insights - Lideranca

Talent Insights - Vendas

Talent Insights - Perfil do Cargo
Talent Insights - Perfil Médio do Cargo
Talent Insights - Comparativo de Perfil do Cargo
Talent Insights - Relatério de “Gaps”
Talent Insights - Inteligéncia Comportamental
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TTI SUCCESS INSIGHTS®

BRASIL

A

AV, Brigadeiro Faria Lima, 1478 conjunto 602 Sao Paulo SP Brasil CEP 01451-00
Tel: + 55 || 5632 3040 Fax + 55 || 5632-3041

www.ttisi.com.br



